《专业劳动教育实践》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	Professional Labor Education Practice
	课程代码
	MUSI3502

	课程性质
	学科基础课程
	授课对象
	音乐学（师范）

	学   分
	1
	学   时
	32学时理论+4周实践

	主讲教师
	王思惠
	修订日期
	[bookmark: _GoBack]2023年

	指定教材
	《新时代大学生劳动教育》，赵鑫全，张勇主编.北京：机械工业出版社，2021年2月第1版


二、课程目标
（一）总体目标：
《专业劳动教育实践》以普及劳动科学知识、提高劳动科学素养为着眼点，把劳动科学发展和劳动实践需求两个维度相结合，针对当代大学生特点，从劳动品德涵养、劳动情怀培育、专业技能习得、劳动权益保护、劳动文化塑造、提升劳动认知等多个维度出发，全面系统介绍劳动学科领域基本知识，旨在引导新时代大学生坚定树立马克思主义劳动观，真正懂得劳动创造价值、劳动关乎幸福人生的道理。
通过劳动教育，使学生能够理解和形成马克思主义劳动观，牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念；能够深刻体会到劳动创造美好生活，劳动不分贵贱，热爱劳动，同时尊重普通劳动者，培养勤俭、奋斗创新、奉献的劳动精神；具备满足生存发展需要的基本劳动能力，形成良好的劳动习惯。
（二）课程目标：
（课程目标规定某一阶段的学生通过课程学习以后，在发展德、智、体、美、劳等方面期望实现的程度，它是确定课程内容、教学目标和教学方法的基础。）（五号宋体）
课程目标1：使学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，使学生的劳动意识和创新思维能力得到提升。（支撑毕业要求2-2）
课程目标2：在劳动实践中，使学生进一步加深对所学知识的理解，在实践中掌握劳动技能，提高动手能力。（支撑毕业要求3-3）
课程目标3：使学生学会自学，提倡学生广泛的阅读参考书，使他们更多地了解劳动科学知识及在各方面的应用，使学生学会结合实际问题进行思考并展开讨论。（支撑毕业要求7-3）
（三）课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表 （五号宋体）
	课程目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标1
	（1）大学生与劳动品德
（2）大学生与劳动情怀
（3）大学生与职业选择
	2-2【自身修养】具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观，树立爱岗敬业精神，领会中学教育对学生发展的价值和意义，具有人文底蕴和科学精神，传承中华优秀传统文化。

	课程目标2
	（1）大学生与专业技能
（2）大学生与创造性劳动
（3）大学生与集体劳动
	3-3【学科实践】对学习科学相关知识有一定的了解，掌握音乐教学知识与策略，能够结合社会生活实践，有效开展音乐教学活动中。

	课程目标3
	（1）大学生与劳动权益
（2）大学生与劳动文化
（3）大学生与未来劳动
	7-3【学会研究】初步掌握科学研究的基本方法，能用以探究教育教学实践问题，具有撰写教育教学研究论文的基本能力。


三、教学内容
绪论 高校劳动教育的特点与实践
1.教学目标 
使学生初步认识劳动，领悟劳动的独特价值，形成个人的劳动观，学生可以提出自身对劳动的看法和态度。
2.教学重难点
重点：1.认识劳动教育的重要意义
2.了解新时代劳动精神
难点：理解并树立“四最”新时代劳动价值观。
3.教学内容
0.1劳动教育的独特价值
0.1.1生存生活教育
0.1.2实践能力教育
0.1.3职业启蒙教育
0.1.4集体主义教育
0.2高校劳动教育特点
0.2.1以正确劳动观的形成为目标
0.2.2以学科专业为基础
0.2.3以社会实践为载体
0.2.4以就业创业为导向
0.3高校教育劳动实施
0.3.1统筹推进，实现五育融合
0.3.2立足专业，构建劳动体系
0.3.3注重实践，践行知行合一
0.3.4课堂联动，融通培养环节
0.3.5引导激励，加强自我管理
0.3.6实现评估，完善制度导向
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第一章 大学生与劳动品德
1.教学目标 
使学生认知劳动品德，发现自身存在的问题，不断提升自身劳动素养。
2.教学重难点
自我判断和自我反省，端正劳动态度，磨炼并坚定自身意志
3.教学内容
1.1劳动品德的内涵
1.1.1辛勤劳动
1.1.2诚实劳动
1.1.3珍惜劳动成果
1.2大学生群体的常见问题
1.2.1消极应付，被动做事
1.2.2劳动过程存在投机
1.2.3不珍惜劳动成果
1.3大学生劳动品德的涵养
1.3.1革新观念，生化劳动认知
1.3.2情绪疏导，端正劳动动机
1.3.3坚定意志，优化劳动决策
1.3.4行胜于言，深化劳动体验
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第二章 大学生与劳动情怀
1.教学目标 
使学生学会感受劳动中的快乐，将热爱劳动转为内生动力；学会换位思考并能尊重每一位劳动者；形成社会责任感，掌握国家和时代需要的技能。
2.教学重难点
重点：1.发现并体会劳动中的乐趣
2.尊重劳动者及劳动成果
难点：形成为国家发展奋斗的劳动意识
3.教学内容
2.1劳动情怀的内涵
2.1.1爱劳动
2.1.2乐劳动
2.1.3尊重劳动者
2.2大学生劳动情怀的维度
2.2.1调整个体情绪
2.2.2现实归属需要
2.2.3传递家国情怀
2.3大学生劳动情怀的培育
2.3.1爱劳动与爱自己：明心见性，涵养个人价值
2.3.2爱劳动与爱生活：自力更生，创造美好生活
2.3.3爱劳动与爱国家：家国一体，融入时代洪流争历程
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第三章 大学生专业技能
1.教学目标 
使学生结合自身专业，通过实践感受劳动创造价值，利用外部条件，发挥自身优势；激发学生参加实践活动兴趣。
2.教学重难点
重点：大学生专业技能的三个层次
难点：大学生专业技能与未来职业选择
3.教学内容
3.1专业技能的内涵
3.1.1专业知识
3.1.2专业思维
3.1.3专业实践
3.2专业技能价值
3.2.1成为专业人才
3.2.2理性规划职业
3.2.3培养创新能力
3.3大学生专业技能习得
3.3.1掌握传统的专业知识
3.3.2强化专业逻辑思维
3.3.3积极参与专业实践
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第四章 大学生与创造性劳动
1.教学目标 
（1）理解和掌握创造性劳动的内涵
（2）理解和掌握创造性劳动能力的维度
（3）理解和掌握大学生创造性劳动能力的培育方法
2.教学重难点
重点：劳动的创造性、创造性的劳动、创造性劳动的特点、创造性劳动的类型、创造性劳动能力的维度、创造性劳动能力的培育
难点：劳动的创造性与创造性的劳动、创造性劳动与重复性的劳动的联系区别、大学生创造性劳动能力的培育方式
3.教学内容
4.1创造性劳动
4.1.1劳动的创造性与创造性的劳动
4.1.2创造性劳动的特点
4.1.3创造性劳动的类型
4.2创造性劳动能力
4.2.1创造性劳动意识
4.2.2创造性劳动思维
4.2.3创造性劳动知识
4.2.4创造性劳动方法
4.3大学生创造性劳动能力的培育
4.3.1价值引领：树立创造性劳动正确的价值导向
4.3.2厚积薄发：掌握创造性劳动必要的知识与技能
4.3.3行胜于言：在创新创业中提升创造性劳动能力
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第五章 大学生与职业选择
1.教学目标
（1）理解和掌握职业选择的内涵
（2）理解和掌握大学生职业选择的影响因素
（3）理解和掌握大学生正确择业观的培育方法
2.教学重难点
重点：职业选择、劳动价值观、择业观、大学生职业选择的影响因素、正确择业观的培育。
难点：劳动价值观与择业观、大学生职业选择的影响因素分析、大学生正确择业观的培育方法。
3.教学内容
5.1职业选择的内涵
5.1.1职业选择与人生发展
5.1.2职业选择与劳动价值观
5.1.3就业与择业
5.2大学生职业选择的形势与问题
5.2.1大学生就业形势
5.2.2大学生职业选择的影响因素
5.2.3大学生职业选择的主要问题
5.3正确择业观的培育
5.3.1与劳动价值观相吻合
5.3.2与个人能力相匹配
5.3.3与国家需求相连接
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第六章 大学生与劳动权益
1.教学目标
（1）理解和掌握劳动权益的内涵
（2）理解和掌握大学生劳动权益的特殊性
（3）理解和掌握大学生兼职、实习与就业中的劳动权益的具体内容
（4）理解和掌握大学生合法劳动意识培养的方法
2.教学重难点
重点：劳动权益、大学生劳动权益的特殊性、兼职中的劳动权益、实习中的劳动权益、就业中的劳动权益、大学生劳动权益保护
难点：大学生劳动权益的特殊性、大学生劳动权益的具体内容、大学生合法劳动意识的培养、大学生劳动权益保护
3.教学内容
6.1劳动权益的内涵
6.1.1劳动权益基本内涵
6.1.2大学生劳动权益的特殊性
6.1.3大学生劳动权益保护
6.2大学生劳动权益的内容
6.2.1兼职中的劳动权益
6.2.2实习中的劳动权益
6.2.3就业中的劳动权益
6.3合法劳动意识培养
6.3.1学好相关法律法规知识
6.3.2兼职实习前的风险规避
6.3.3权益受侵害后的权益保护
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第七章 大学生与劳动文化
1.教学目标
（1）理解和掌握劳动文化的含义与特点
（2）理解和掌握三种不同的劳动文化形式
（3）理解和掌握劳动文化涵养益的具体内容
2.教学重难点
重点：劳动文化的含义与特点、劳动精神、劳模精神、工匠精神、劳动文化涵养
难点：劳动文化的特点、劳动文化的不同形式及其区别、劳动文化涵养的具体内容以及各要素的内在逻辑关系
3.教学内容
7.1劳动文化内涵
7.1.1劳动文化的含义
7.1.2劳动文化的特点
7.2劳动文化形式
7.2.1劳动精神
7.2.2劳模精神
7.2.3工匠精神
7.3劳动文化涵养
7.3.1以勤为本，辛勤劳动
7.3.2以诚为基，诚实劳动
7.3.3以新为求，创造性劳动
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第八章 大学生与集体劳动
1.教学目标
（1）理解集体劳动内涵与特点
（2）理解集体劳动与团队精神
（3）理解和掌握团队精神的培育
2.教学重难点
重点：个体劳动与集体劳动区别与联系、集体劳动与社会分工、集体劳动与集体主义、正确认知团队精神、积极践行团队精神
难点：集体劳动的特点、集体劳动与集体主义、人工智能时代未来劳动者的技能培育、积极践行团队精神
3.教学内容
8.1集体劳动内涵与特点
8.1.1个体劳动与集体劳动
8.1.2集体劳动的特点
8.2集体劳动与团队精神
8.2.1集体劳动与社会分工
8.2.2集体劳动与集体主义
8.2.3集体劳动与团队精神
8.3团队精神的培育
8.3.1正确认知团队精神
8.3.2积极践行团队精神
8.3.3在更高层次上倡导奉献精神
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第九章 大学生与未来劳动
1.教学目标
（1）理解和掌握人工智能的发展历史
（2）理解和掌握人工智能与未来劳动发展变化
（3）理解和掌握人工智能发展对未来劳动者的影响
2.教学重难点
重点：人工智能的发展历史、人工智能发展与未来劳动变化、人工智能发展对未来劳动者的影响、人工智能时代未来劳动者的技能培育
难点：人工智能发展与未来劳动变化、人工智能发展对未来劳动者的影响、人工智能时代未来劳动者的技能培育
3.教学内容
9.1人工智能的前世今生
9.1.1人工智能的发展历史
9.1.2人工智能的发展类型
9.1.3人工智能的发展趋势
9.2人工智能与未来劳动
9.2.1人工智能与未来生产
9.2.2人工智能与未来管理
9.2.3人工智能与未来科研
9.2.4人工智能与未来营销
9.3人工智能与未来劳动者
9.3.1从人机对立到人机协作：人工智能时代的人机关系
9.3.2人工智能对未来劳动者的技能需求
9.3.3人工智能时代未来劳动者的技能培育
4.教学方法 
讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
5.教学评价
课堂表现测评
第十章 劳动实践月
1.教学目标
注重教育实效，实现知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。
2.教学重难点
通过劳动教育实践活动，使学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度。
3.教学内容
（1）专业教学与劳动教育内容有机融合的实践活动，包括探究式、项目式、综合性和创新性劳动实践，如科学研究课程、实习课程、实验课程、实训课程、田野调查和创作特色鲜明的绘画、雕塑、舞蹈、戏剧等艺术课程。 
（2）基于学科专业特点，将劳动教育融入、渗透到专业教育、思想政治教育、创新创业教育、职业生涯教育及就业指导等教育教学活动中的融合课程，如志愿服务活动，发挥服务性劳动实践活动的育人价值；结合专业实验、生产实习、科技竞赛等开展产教融合的创新性劳动实践。 
（3）结合校园生活组织开展与劳动相关的校园卫生、琴房打扫、文明寝室建设等活动，培养学生良好的劳动行为习惯，掌握必要的日常生活劳动技能。
（4）学生在校外参加的实习、实训、调研、科学研究、社会实践、公益志愿服务、勤工助学等社会真实劳动拓展。鼓励学生深入田间地头、车间、工地、商场、物流、医院、公共卫生防疫等劳动场所，深入城乡社区、福利院等公益服务场所开展真实劳动，将真实劳动经历与校内理论学习相结合，使劳动转化为劳动教育。 
4.教学方法 
实践教学法
5.教学评价
作业检测：劳动教育实践报告
四、学时分配
表2：各章节的具体内容和学时分配表
	章节
	章节内容
	学时分配

	绪论
	高校劳动教育的特点与实施
	1

	第一章
	大学生与劳动品德
	2

	第二章
	大学生与劳动情怀
	2

	第三章
	大学生与专业技能
	3

	第四章
	大学生与创造性劳动
	4

	第五章
	大学生与职业选择
	4

	第六章
	大学生与劳动权益
	4

	第七章
	大学生与劳动文化
	4

	第八章
	大学生与集体劳动
	4

	第九章
	大学生与未来劳动
	4

	第十章
	劳动实践月
	4周



五、教学进度
表3：教学进度表
	
	周次
	日期
	章节名称
	内容提要
	授课时数
	作业及要求
	备注

	第一学年
	1-2周
	
	高校劳动教育的特点与实施
	（1）劳动教育的独特价值（2）高校劳动教育特点（3）高校教育劳动实施
	1
	作业：课后书面小结
要求：课后进行总结，提交书面报告。
	

	
	3-4周
	
	大学生与劳动品德
	（1）劳动品德的内涵（2）大学生群体的常见问题（3）大学生劳动品德的涵养
	2
	
	

	
	5-6周
	
	大学生与劳动情怀
	（1）劳动情怀的内涵（2）大学生劳动情怀的维度（3）大学生劳动情怀的培育
	2
	
	

	
	7-8周
	
	大学生与专业技能
	（1）专业技能的内涵（2）专业技能价值（3）大学生专业技能习得
	3
	
	

	第二学年
	1-4周
	
	大学生与创造性劳动
	（1）创造性劳动（2）创造性劳动能力（3）大学生创造性劳动能力的培育
	4
	
	

	
	5-8周
	
	大学生与职业选择
	（1）职业选择的内（2）大学生职业选择的形势与问题（3）正确择业观的培育
	4
	
	

	第三学年
	1-4周
	
	大学生与劳动权益
	（1）劳动权益的内涵
（2）大学生劳动权益的内容（3）合法劳动意识培养
	4
	
	

	
	5-8周
	
	大学生与劳动文化
	（1）劳动文化内涵（2）劳动文化形式（3）劳动文化涵养
	4
	
	

	第四学年
	1-2周
	
	大学生与集体劳动
	（1）集体劳动内涵与特点（2）集体劳动与团队精神（3）团队精神的培育
	4
	
	

	
	3-4周
	
	大学生与未来劳动
	（1）人工智能的前世今生（2）人工智能与未来劳动（3）人工智能与未来劳动者
	4
	
	

	
	5-8周
	
	劳动实践月
	劳动实践
	4周
	作业：劳动教育实践报告
要求：劳动实践之后，认真总结，并提交劳动教育实践报告
	


六、教材及参考书目
推荐教材：《新时代大学生劳动教育》，赵鑫全，张勇主编.北京：机械工业出版社，2021年2月第1版
参考书目：1.刘向兵，《劳动通论》，高等教育出版社，2020年
2.曾天山，顾建军等，《劳动教育通论》，教育科学出版社，2020年
3.李珂，《嬗变与审视：劳动教育的历史逻辑与现实重构》，社会科学文献出版社，2019年
4.刘向兵等，《新时代劳动教育论纲》，%2B社会科学文献出版社，2018年
5.雅斯贝尔斯，《什么是教育》，生活·读书·新知三联书店，1991年
6.约翰·杜威，《人的问题》，上海人民出版社，1986年
7.陶行知，《中国教育改造》，安徽人民出版社，1981年
8.苏霍姆林斯基，《苏霍姆林斯基论劳动教育》，教育科学出版社，2019
9.路遥，《平凡的世界》，北京十月文艺出版社，2019年
10.黄征宇，《终身学习：哈佛毕业后的六堂课》，中国大百科全书出版社，2018年。
11.俞敏洪，《愿你的青春不负梦想》，湖南文艺出版社，2017年。
12.托马斯，L.，萨蒂（Thomas，L.，Saaty）著，石勇，李兴森译.《创造性思维：改变思维做决策》.北京：机械工业出版社，2017年
13.李珂，《劳模精神》，北京：中共党史出版社，2020年
七、教学方法 
1.讲授法：通过简明、生动的口头语言向学生讲授知识，通过叙述、描绘、解释、推论等来传递信息、传授知识、阐明概念，引导学生分析和认识问题。
2.讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕教材的中心问题，各抒己见，通过讨论或辩论活动，获得并且巩固知识。
3.实践教学法：使学生在劳动教育实践中树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度。
      八、考核方式及评定方法
（一）课程考核与课程目标的对应关系 
表4：课程考核与课程目标的对应关系表
	课程目标
	考核要点
	考核方式

	课程目标1
	使学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，使学生的劳动意识和创新思维能力得到提升。
	课堂表现测评
结果性评价

	课程目标2
	在劳动实践中，使学生进一步加深对所学知识的理解，在实践中掌握劳动技能，提高动手能力。
	课堂表现测评
结果性评价

	课程目标3
	使学生学会自学，提倡学生广泛的阅读参考书，使他们更多地了解劳动科学知识及在各方面的应用，使学生学会结合实际问题进行思考并展开讨论。
	课堂表现测评
结果性评价



（二）评定方法 
1．评定方法 
平时成绩：30% 课堂表现
期中考试：30% 期中小结
期末考试：40% 期末报告/劳动教育实践报告
2．课程目标的考核占比与达成度分析 


表5：课程目标的考核占比与达成度分析表
	       考核占比
课程目标
	平时30%
	期中30%
	期末40%
	总评达成度

	课程目标1
	25%
	25%
	25%
	目标达成度=30%×平时分目标成绩+30%×期中分目标成绩+40%×期末分目标成绩

	课程目标2
	25%
	25%
	25%
	

	课程目标3
	50%
	50%
	50%
	



（三）评分标准 
	课程
目标
	评分标准

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60

	
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	
	A
	B
	C
	D
	F

	课程
目标1
	学生充分理解并尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，劳动意识和创新思维能力得到较大提升。
	学生在一定程度上理解并尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，劳动意识和创新思维能力得到提升。
	学生能够理解并尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，劳动意识和创新思维能力得到提升。
	学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，劳动意识和创新思维能力得到提升。
	学生不尊重劳动，劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度得不到正确的树立，劳动意识和创新思维能力得不到提升。

	课程
目标2
	在劳动实践中，学生能够完全加深对所学知识的理解，劳动技能动手能力得到极大的提高。
	在劳动实践中，学生能够在一定程度上加深对所学知识的理解，劳动技能动手能力得到提高。
	在劳动实践中，学生能够加深对所学知识的理解，劳动技能动手能力得到提高。
	在劳动实践中，学生能够对所学知识有所理解，劳动技能动手能力得到提高。
	在劳动实践中，学生不能够对所学知识有所理解，劳动技能动手能力得不到提高。

	课程
目标3
	学生能够非常积极主动的自学，广泛的阅读参考书，更多地了解劳动科学知识及在各方面的应用，学会结合实际问题进行思考并展开讨论。
	学生能够积极主动的自学，广泛的阅读参考书，了解劳动科学知识及在各方面的应用，学会结合实际问题进行思考并展开讨论。
	学生能够主动的自学，广泛的阅读参考书，了解劳动科学知识及在各方面的应用，学会结合实际问题进行思考并展开讨论。
	学生能够进行自学，阅读相关参考书，了解劳动科学知识及在各方面的应用，学会结合实际问题进行思考并展开讨论。
	学生不能够自学，不会阅读相关参考书，不了解劳动科学知识及在各方面的应用，不能够结合实际问题进行思考并展开讨论。



